Integration auslandischer
Vermessungstfachkrafte

Dipl.-Ing. Georgia Giannopoulou, ObV!




Motivation durch die IGG

- DVW: Mitglied der IGG

* Entwicklung eines Konzeptpapiers Uber ausldndische
Vermessungsfachkrafte fOr den deutschen Arbeitsmarkt

» Projekt der Arbeitsgruppe 1 ,,Beruf/Bildung”

- Ziel des Papiers: Transparenz schaffen




Motivation

« Paper prasentiert wihrend der Working Week der FIG 2024 in Ghana
Autor*innen: Georgia Giannopoulou, Ekaterina Gorokhova, JéErdbme Dutell

- /wei Autorinnen = Fachleute aus dem Ausland

* In Europa haben fast 75 % aller Unternehmen Schwierigkeiten, ihre offenen

Stellen zu besetzen.

« Deutschland: ein wichtiges Zielland fur infernationale Migration.




Demografisches Problem und
Fachkraftemangel in der Vermessungsbranche

* Ursachen
* Das hohe Niveau an Fachkompetenz

« Geringere Gehdlter als der nationale Durchschnitt
« Durchschnittlicher Monatsverdienst Vollzeit 4.479 €
« Durchschnittlicher Monatsverdienst Vermessungswesen ca. 4.100 €

» Ein-Person-Trupp, die die Ausbildungsmaoglichkeiten fUr die ndchste Generation
verringern

+ Steigende Ruhestandsquote unter den Vermessungsingenieur*innen




Geschdftsbericht BDVI 2023/2024

DURCHSCHNITTSALTER

01.04.23 01.03.24

Alle Mitglieder 60,5 Jahre 60,9 Jahre

AKTIVE OBVI

46
14 42
. mHB

<30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 > 6

Anzahl
Aktive ObVi 56,3 Jahre 57,6 Jahre

Stand: 1. Mdrz 2024




Statistisches Jahrbuch 2024 — BDVI
Beschdaftigte und Altersgruppen

61,5% 60,6% 59, 58,1%

10,5% 11,1% 12,6%

2020
Jahre

w55 Jahre und
dlter

W 25 bis unter 55
Jahre

m 24 Jahre und
jinger

36.000 35.915 35.908 36.070 36.223
Abbildung 3-5: Beschaftigte und Altersgruppen (gerundeter Durchschnitt der Monatswerte)

Beschaftigte

Quelle: Statistik der Bundesagentur fr Arbeit, Berufsgruppe: 312 Vermessung und Kartografie, und eigene Berech-

nung




Demografisches Problem und Fachkraftemangel in
der Vermessungsbranche (2)
Mobilitat nach Deutschland aus dem Ausland (1)

Herausforderungen fur Arbeitgeber*innen und Arbeithehmer*innen bei einer
Einstellung aus dem Ausland:

Anerkennung auslandischer Berufserfahrung
Sprachbarrieren

Verwaltung/Burokratie und Infrastruktur in Deutschland
MaBnahmen gegen unfaire Rekrutierungspraktiken
Internationale Standards fur faire Rekrutierung

Lebenshaltungskosten, insbesondere in Ballungsgebieten

Mangel an freundlicher Aufnahme in Form von Diskriminierung und Rassismus

USW.

Risiko/Investition?¢




Vorteile der Integration auslandischen
Fachkrafte

- Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft
Diversitat und Imagegewinn
Kreativitdt und innovative Ansatze
Gesteigertes Innovationspotential
ErschlieBung neuer Mdarkte

GroBerer Bewerberpool




Fachkraftemangel und Migrationspolitik in
anderen Landern

- Japan (,,a la carte*-Globalisierung)

* Vereinigte Staaten ( + Thema der Wahlen)

- Kanada

« Australien

« Spanien




Fazit

« Ausldndische Fachkrafte > offene Stellen

Uberdenken der Anforderungen

Hohere Gehdlter
Transparenz schaffen — DVW

Unterstutzung durch ein Mentoring Programm

Vermeiden der Emigration

- Vorschlag: Untersuchung Uber die Anzahl der ausldndischen Beschdaftigten




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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