
    18.08.2026
Frankfurt am Main 

    Leitung
Stefan Jüngermann 
Jens Eckhardt 

    Fachliche Leitung
Holger Möhwald

    Veranstalter 
DVW Hessen e.V. 

    Preise
Mitglied DVW, VDV, BDVI        € 250

Nichtmitglied                             € 300

    Leistungen 
Teilnahme am Workshop,
Workshopunterlagen in digitaler
Form, Verpflegung in den Pausen,
Mittagsimbiss. 

    Anerkennung 
Die Anerkennung durch die
Ingenieurkammer Hessen (IngKH)
ist beantragt. 

    Tagungsort 
Stadtvermessungsamt Stadt
Frankfurt am Main
Kurt-Schumacher-Str. 10 
60311 Frankfurt am Main 

    Kontakt Programm 
Stefan Jüngermann
stefan.juengermann@stadt-frankfurt.de 

    Kontakt Buchung 
Maya Mohrmann
maya.mohrmann@dvw.de 

Weitere Informationen

Jetzt anmelden!

    Workshopinhalte
»Der Wachstumsmotor in Deutschland wird schon alleine wegen der Demografie nie mehr
anspringen. Uns fehlen schlicht die Arbeitskräfte.« So sieht es der Präsident des Deutschen
Instituts für Wirtschaftsforschung, Marcel Fratscher. Der Fachkräftemangel und in seiner Folge
unbesetzte Stellen sind ein drängendes Problem auch in der GEO-Branche. Der Workshop des
DVW Hessen e.V. soll Lösungsstrategien über die gesamte Bandbreite von Möglichkeiten
aufzeigen.

Die Personalgewinnung ist ein Thema, in dem digitale und moderne Ansätze neue
Möglichkeiten eröffnen. Social Media Recruiting und Optimierung von Bewerbungsprozessen
sind effiziente Wege, die sich gut durch klassische Maßnahmen zur Personalgewinnung
ergänzen lassen. Aber in Zeiten sinkender Arbeitskräftezahlen müssen noch weitere Chancen
genutzt werden. Von überschaubarem Aufwand und großem Nutzen ist die Bindung von
Menschen an Unternehmen und Institutionen. Wer gefunden wurde, soll möglichst lange
bleiben.

Es muss auch was dafür getan werden, den verfügbaren Pool an Arbeitsressourcen zu
erweitern. Es darf kein Tabu sein, über Lebens- und Tagesarbeitszeiten zu sprechen. Nicht der
Zwang kann hier die Lösung sein, sondern die Begeisterung der Menschen für etwas, was sie
erfüllt und sie es gerne tun. Ferner werden Ansätze benötigt, die bestehende Arbeit durch KI
und Prozessoptimierung effizienter zu organisieren. Wenn es weniger Menschen gibt, braucht
es intelligente technische Lösungen, wo immer das möglich ist.

Themenschwerpunkte
Veränderungen am Arbeitsmarkt, demografischer Wandel, Zahlen, Daten, Fakten zum
Arbeitsmarkt der Zukunft
Herausforderungen am Arbeitsmarkt (Kandidatenmarkt) und innovativer Umgang mit
Findung und Bindung von Fachkräften
Digitale und moderne Methoden für Verwaltung und Unternehmen
Unternehmenskultur, die Menschen dauerhaft an Bord hält
stille Reserven an Arbeitskräften nutzbar machen, die bislang noch nicht im Fokus waren

    Zielgruppe
Der Workshop richtet sich an Führungskräfte, Personalverantwortliche und engagierte Fach-
kräfte aus der GEO-Branche, die sich mit der Akquise, Entwicklung, Förderung und langfristigen
Bindung von Mitarbeitenden beschäftigen. Angesprochen sind insbesondere Vertreterinnen und
Vertreter aus Vermessungs- und Ingenieurbüros, öffentlichen Verwaltungen sowie Organisa-
tionen aus Geodäsie, Geoinformation, Landmanagement und Immobilienwertermittlung. 

Der Workshop bietet Impulse für alle, die den demografischen Wandel aktiv gestalten, neue
Wege der Personalgewinnung erproben und ihre Organisation mit modernen Recruiting-
Strategien, einer attraktiven Unternehmenskultur sowie effizienteren Arbeitsprozessen
zukunftsfähig aufstellen möchten.

18. August 2026
Frankfurt am Main 

Workshop Personalgewinnung

    Wer arbeitet morgen in der
GEO-Branche?

https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/stadtvermessungsamt
https://eveeno.com/dvw_hessen_personal_2026


Ab 
9:30 Uhr Ankunft & Registrierung

9:50 Uhr Begrüßung

10:00 Uhr Keynote: Der Arbeitsmarkt im Umbruch: Zahlen, Daten und
Prognosen für die Fachkräftesituation der GEO-Branche 
Holger Möhwald, möhwald unternehmensberatung

Praxisberichte aus dem Ingenieurbüro zur Situation der
Personalgewinnung
Stephan Och, TPI Vermessungsgesellschaft
Martin Pilhatsch, Pilhatsch Ingenieure

11:15 Uhr Kaffeepause

11:30 Uhr Praxisberichte aus der öffentlichen Verwaltung zur Situation
der Personalgewinnung
Bundesamt für Kartographie und Geodäsie
Stadtvermessungsamt Stadt Frankfurt am Main

Paneldiskussion
Mit allen Impulsgebenden und Teilnehmenden

12:30 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr World Café: Wo finden wir die Menschen für die GEO-Branche
von morgen?
Diskussionsrunden mit allen Teilnehmenden über Ideen und
Strategien zu Recruiting, Quereinstieg, Unternehmenskultur und KI

Thema 1: Neue zusätzliche Kapazitäten für die GEO-Branche
durch längere Lebensarbeitszeiten und Bindung der »Baby
Boomer«

Thema 2: Gestaltung der positiven Unternehmenskultur für die
Gewinnung und langfristige Bindung der Mitarbeitenden

Thema 3: Modernes Recruiting für das Finden neuer Mitarbeitender
abseits der bekannten Wege

Thema 4: Aktivierung bislang unbeachteter Pools an potenziellen
Mitarbeitenden durch Quer- und Seiteneinstieg

Thema 5: Möglichkeiten der Prozessoptimierung und der KI zur
Vereinfachung der bislang praktizierten Arbeitsverfahren

15:30 Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr Zusammenfassung der Ergebnisse aus dem World Café

16:30 Uhr Abschlussdiskussion, Fragen und Ausblick

17:00 Uhr Ende des Workshops

    Fachliche Leitung
Holger Möhwald ist seit über 25
Jahren erfolgreicher Unternehmens-
berater und Führungskräftecoach.
Seit mehr als 10 Jahren berät er
aktiv unterschiedliche Unternehmen
aus der Vermessungsbranche in
Fragen der Strategie- und
Personalentwicklung.

    Tagungsort
Stadtvermessungsamt Stadt
Frankfurt am Main
Kurt-Schumacher-Str. 10
60311 Frankfurt am Main

    Anreise mit der Bahn
Das Stadtvermessungsamt ist von
»Frankfurt (Main) Hbf« in ca. zehn
Minuten mit den öffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Nehmen Sie wahlweise die S-Bahn-
linien 2, 6, 8 oder 9 oder die 
U-Bahnlinien 4 oder 5 bis zur
Haltestelle »Konstablerwache«.
Alternativ fahren Sie mit einer der
Straßenbahnlinien 11 oder 14 bis
zur Haltestelle »Frankfurt (Main)
Börneplatz«. Von den Ausstiegs-
haltestellen sind es wenige
Gehminuten bis zum Amtsgebäude.

    Anreise mit dem PKW
Die Parkmöglichkeiten in der
näheren Umgebung sind begrenzt,
daher empfehlen wir die Anreise mit
öffentlichen Verkehrsmitteln.

    Übernachtung / Hotel
Informationen zu Hotels und
sonstigen Übernachtungs-
möglichkeiten finden Sie unter
www.visitfrankfurt.de oder in
den bekannten Buchungsportalen.

Verbindung suchen

Jetzt anmelden!

Programm – Dienstag, 18. August 2026

Workshop | Personalgewinnung in der GEO-Branche
Veranstalter dieses Events ist der
DVW Hessen e.V.

https://www.bahn.de/angebot
https://eveeno.com/dvw_hessen_personal_2026
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